VACANTE
Gerente de Tl

Objetivo principal del puesto:

I Dirigir el esfuerzo de transformacion digital de la organizacion logrando un aprovechamiento de las
tecnologias digitales para incrementar el impacto, la eficiencia operativa y la compilacion y
aprovechamiento de la data de la organizacion y de las empresas, 0SC y aliados en su portafolio
de inversiones, filantropia estratégica e iniciativas de transformacion social, asi como las customi-
zaciones necesarias para la operacion de la linea de negocio de servicios estratégicos Impactuando.

Responsabilidades clave:

Liderar y gestionar la Transformacion Digital continua de PSM.
Asegurar la confidencialidad, integridad y acceso a la informacion de la organizacion.
Definir, encauzar y satisfacer las necesidades tecnoldgicas de la organizacion y sus colaboradores.
Innovar constantemente para lograr el crecimiento digital de la organizacion.
Desarrollar alianzas estratégicas con distintos actores tecnoldgicos para agregar valor a las empresas
del portafolio, 0SC y aliados del Ecosistema.
Identificacion y gestion de los proveedores y asesores necesarios en materia de Tl.
e Analizar y seleccionar las plataformas y software dptimos para la operacion de PSM asi como dirigir
y ejecutar los proyectos de implementacion.
e Asegurar la adopcion efectiva a nivel cultural y de capacitacion de todos y cada uno de los usuarios.

Responsabilidades operativas:

e Establecer los planes de proyectos, ruta critica, y presupuesto.

e Administrar el Costo Total de Propiedad y los proveedores y desarrolladores de las plataformas
tecnoldgicas.

e Culturizar y capacitar a los usuarios.

¢ Definir, gestionar, mantener y actualizar la infraestructura tecnoldgica de la empresa y el servicio de
soporte asociado con eficiencia.

e Asegurar el correcto funcionamiento de la infraestructura de seguridad, pantallas, audio y video de
las oficinas corporativas.

Experiencia

Gerencia Sr de area de TI. 10+ afos.
Experiencia liderando proyectos de transformacion digital e implementaciones.
Project Management o Scrum Master.
Implementacion de proyectos con metodologias AGILE.

1. Conocimientos técnicos:

a. Certificacion de metodologias Agile (SCRUM/KAMBAN).

Certificacion en telecomunicaciones y redes.
Odoo + SalesForce.
Estandares de seguridad.
Conocimiento en estructuras de datos.
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Competencias y Habilidades

e Liderazgo.
e Gestion de equipos de trabajo multi-cliente interno / multi-proveedor externo.
e Organizacion y planificacion.
e Medicion de resultados Resolucion de problemas.
e Comunicacion asequible y precisa.
e Reto mas |mportanlt?.
i Transformacion
e Licenciatura en ingenieria en sistemas o carreras afines. o
* Project Management, Metodologias AGILE. D|g |ta|
e Seguridad de informacion.
e Mega tendencias tecnologicas. Business Intelligence.
e Qffice 365 / Salesforce / Odoo / Active directory.
Perfil: P4
Imndistinto.
Edad: 30+ _—

Escolaridad: Maestria / Certificaciones.
Cursos: PM Scrum Master deseables.
Idiomas: Inglés avanzado.

Ubicacion geografica: Ciudad de México.
Modalidad: Hibrida.

Jornada: Tiempo completo.

Manejo de presupuesto.

Envia tu CV a:
Daniela Tapia capital. humano@psm.org.mx
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Analista de Inversiones

Objetivo principal del puesto:

I El Analista sera responsable de apoyar al area de inversiones en las actividades relacionadas con
la supervision y administracion de las empresas del portafolio existente, asi como ayudar al equipo
de inversiones en el procesamiento de nuevas transacciones.

Responsabilidades clave:

. Coordinacion y recopilacion de informacion financiera y de mercado.

. Elaboracion de tableros y reportes.

. Realizacion de presentaciones para uso interno.

. Elaboracion de modelos financieros, analisis de multiplos y comparables.
. Coordinacion de llamadas y/o reuniones,

. Investigacion y analisis de mercados e industrias.
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Responsabilidades operativas:

I 1. Coordinar el flujo de informacion de las empresas de portafolio que se le asignen para la supervision
permanente de la inversion post-cierre.

2. Elaborar tableros trimestrales para las empresas de portafolio asignadas.

3. Apoyar a miembros mas senior del equipo en la elaboracion de tableros trimestrales.

4. Actualizar el archivo que consolida la informacion financiera de las empresas del portafolio para
elaboracion del analisis de la situacion financiera de las mismas.

5. Desarrollar modelos financieros especificos para cada proyecto, con el fin de obtener valuaciones a través
de diferentes metodologias y evaluacion de estructuras financieras optimas para diferentes empresas;

6. Apoyar en la realizacion de presentaciones y memorandos de inversion para las diferentes oportunidades
del pipeline con el suficiente grado de andlisis de cada industria/compafiia/mercado y con los estandares
de calidad y presentacion de PSM;

7. Apoyar al responsable de la transaccion durante todo el proceso de analisis, due dilligence y cierre
de la inversion.

8. Reportar al coordinador relevante en tiempo y forma cada tarea realizada, presentando siempre la mas
alta calidad y dedicacion en su trabajo.

Perfil:

I ¢ Escolaridad: Licenciatura en area econdmico-administrativa o ingenieria.
e Edad: 25-30
¢ Experiencia: 2 aios minimo de experiencia laboral en banca de inversion, capital privado, y/o
banca corporativa.
¢ Otros requerimientos: flexibilidad total de horario y disponibilidad para viajar.

Conocimientos:

I e Financieros y contables.
e Idioma: inglés 100% oral y escrito.
¢ Conocimientos adicionales: excelente uso
del Excel, Word y PowerPoint.

Envia tu CV a:

promotorasocialméxico Daniela Tapia capital. humano@psm.org.mx
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Oficial de Inversiones

Objetivo principal del puesto:

I El Oficial de Inversion es un profesional de inversiones experimentando que es responsable de gestionar
la actividad de inversion, con el objetivo de: (i) llevar a cabo la originacion, analisis, valuacion, negocia-
cion y cierre de nuevas inversiones, y (ii) colaborar con la gestion del portafolio de inversion, para que
se logre el mayor potencial de desarrollo y rentabilidad del mismo, al mismo tiempo que asegurando
entrega de "Valor PSM".

Responsabilidades operativas:

1) Gestion de la actividad y del equipo de inversiones.
2) Apoyar las actividades del Management del Portafolio, y en aquellas empresas que le hayan sido
asignadas:
a) Seguimiento al desempeno, retos e iniciativas de las empresas del portafolio asignadas.
b) Revisar tableros trimestrales y contenido para presentaciones a los Organos de Gobierno de PSM.
c¢) Participacion en Consejos de Administracion, Comités y Task forces de las empresas asignadas.
3) Mentoria y acompafamiento del equipo a sus cargo.
a) Acompanamiento a los miembros mas junior del equipo para asegurar que crezcan conforme se
involucran en mas actividades del area de inversiones.
4) Sinergias y Colaboracion PSM.
a) Trabajar con las otras areas de la organizacion para buscar aumentar el valor y el impacto de las
empresas del portafolio, conocer nuevas oportunidades de inversion, colaboracion con otros
sectores y fortalecimiento de la mision de PSM.

Responsabilidades clave:

1) Liderar la originacion de nuevas inversiones para PSM.

2) Lidera al equipo de inversiones durante las etapas del proceso de inversion para cerrar transacciones
con empresas de alto potencial de impacto y econémico.

3) Brinda soporte al Director de Inversiones para la revision continua de las prioridades del portafolio.

4) Mantiene actualizado el mapeo del ecosistema de inversion de impacto y capital privado en LATAM y
gestiona las relaciones con los diferentes fondos para buscar coinversion, colaboracion y salidas para
el portafolio.

5) Propone iniciativas de capacitacion continua al equipo de inversiones para asegurar que PSM esta
involucrado en los sectores con mayor potencial y que el equipo cuenta con la capacidad de generar
el mayor valor agregado posible.

Competencias y Habilidades

Vision y pensamiento estratégico.

Capacidad de analisis y sintesis para diferentes tipos de audiencia.

Comunicacion oral y escrita.

Solucion de problemas y capacidad de trabajar bajo presion.

Capacidad de negociacion.

Capacidad de manejar relaciones con gente de todos los niveles en la estructura organizacional.
Capacidad de coordinar y liderear un equipo de trabajo para un objetivo especifico.

Auto dirigido.

Tolerancia a la frustracion.

Conocimientos

I e Elaboracion y entendimiento de modelos financieros, capacidad de identificar discrepancias y

solucionarlas; capacidad de leer modelos financieros creados por terceros y de identificar mejoras.

e Conocimientos financieros que incluyan: (i) un entendimiento claro de la situacion financiera de una
empresa a partir de la lectura de estados financieros, (i) elaboracion de razones financieras para
identificar riesgos o areas de oportunidad en la gestion operativa y financiera de la empresa analizada,
(iii) entedmiento de la situacion fiscal y legal de una empresa a partir de la informacion generada
por los asesores/especialistas de estas areas.

e Conocimientos de administracion de empresas y gobierno corporativo.

e (Capacidad de exposicion en espanol e inglés, de manera oral y escrita.

e Conocimiento de la industria de venture capital, private equity, inversion de impacto, asi como del
sector financiero.

Perfil:

I Geénero: Indistinto.

Edad: de 30 a 40 afios.
Escolaridad: Licenciatura en area economico-administrativa, ingenieria,y/o actuaria.
Con MBA o maestria en areas relevantes.

Cursos: Cursos, diplomados, maestria, especializacion en negocios, modelaje financiero
y/o valuacion, deseable CFA.

Idiomas: Inglés avanzado oral y escrito.
Ubicacion geografica: Ciudad de México.
Modalidad: Hibrida.

Jornada: Tiempo completo.
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