BO0OK

DE COMUNICAGION
BOOK

DE COMUNICAGIGN

impactuando

o 2 % .. 2.
JXI3T\ PSM servicios estratégicos



:Quienes somos?

Con mas de 10 afios de experiencia e impulsando
mas de 500 iniciativas y proyectos de Impacto
Social, Promotora Social México ofrece sus servicios
de consultoria, invitando a empresas y organi-
zaciones a tomar un mayor compromiso con
la sociedad y el medioambiente, a través de su
unidad de negocio Impactuando y la linea de servi-
cios Comunicacion de Impacto Social enfocada a
la comunicacion estratégica.
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:Que hacemos?

Conscientes de la importancia estratégica de la comunicacién interna y externa, Nuestra propuesta de trabajo estaencaminadaa
conseguir y mantener altos niveles de calidad
a través de la planeacion, organizacion y

Comunicacion de Impacto Social (CIS) pone su experiencia al servicio

de organizaciones que busquen una comunicacion clara, eficaz, oportuna

ejecucion. Dando seguimiento puntual al

y memorable; que propicie la conversacion con las diferentes audiencias, proceso de proyectos de disefno y comuni-

logre su fidelidad y confianza en la marca, y asi genere una interaccion activa

continua.

Desde CIS te ofrecemos estos servicios:

CREACION Y PRODUCCION
DE CONTENIDO

Talleres, conferencias, podcast, videos,

discursos y editorial.

PRESENTACION CORPORATIVA

cacion con un trato humano y personalizado.

COMUNICACION Y DISENO PLANEACION Y LOGISTICA
DE EVENTOS Y CONGRESOS

Estrategia de comunicacion, Identidad .
PRESENCIALES Y EN LINEA

corporativa, disefio grafico y editorial.
Creacion de mensajes clave, canalesy Logistica, disefio de imagen, curaduria de
audiencias, campanas internas y externas, tematicas, conduccion, audiovisuales, etc.

activaciones, etc.

COMUNICACION DE IMPACTO SOCIAL / IMPACTUANDO
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° VER
Creamos contenido
inspirad bl
Desarrollamos Imagenes y mensajes innovadores que conecten con cada
una de tus audiencias, transmitiendo tu mision y valores, generando
fidelidad a tu marca y apego institucional.
VER
VIDEO
VER
VIDEO
L
I eos promotora
Desarrollamos guiones inspiradores que inviten a la accion. Ta nos dices S(?CfaL
mexic
el objetivo que quieres lograr y nosotros nos encargamos de la produccion Ayudamos a Crecer

de la pieza final. -
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https://youtu.be/OAfL0HcziLo
https://youtu.be/OAfL0HcziLov
https://youtu.be/nKlmgBUxQbo
https://youtu.be/nKlmgBUxQbo
https://youtu.be/uaKjTHAOOmw
https://youtu.be/uaKjTHAOOmw

Discursos I ot eass

.
= ) Y ,,‘ S N <\
OGO RSOV RSO DAL
«

. oy o o ©® MENSAJE BRINDIS NAVIDENO 2015
Elegimos las palabras adecuadas para transmitir la bEVivA JUAN GARLOS DOMENZAIN
. . . . . . promotora
Idea de tus mensajes a cualquier tipo de publico. sodal

Ayudamos a Crecer

Muy buenas noches a todos.

C{INTRO}
G?(‘\ Es un honor para mi contar siempre con su afectuosa presencia en el Brindis de Fin
de Afio de Promotora Social México. Es un gusto como siempre, ver reunidos a tantos
emprendedores, organizaciones sociales, inversionistas, empresarios, académicos,
impulsores del desarrollo, en fin, a hombres y mujeres de grandes retos.
Muchas gracias por su presencia. Sean todos bienvenidos.
¢ {NAVIDAD} 4
m\ Creo que la época navidefia es uno de los mejores momentos que tenemos en el 0:
aflo para acercarnos mds a nuestros seres queridos: a nuestros familiares y amigos ‘Q
més preciados. S?
Hme
Los invito a no olvidar el sentido esencial de estas fiestas: celebrar la Navidad, que "1
significa ‘natividad es decir, el nacimiento de Jesus. Vivamos el amor y la comp- s
rension hacia nuestro préjimo, con afecto y entrega. Valoremos el amor de Dios en =

el mensaje de esperanza que nos dejé en Belén.

{HOMENAJE A LOS Este afio, en Promotora Social México, quisimos hacer un reconocimiento a nuestro
MEXICANOS QUE  pais, y alos mexicanos que se esfuerzan, luchan y nunca desisten, porque gracias a

; CONSTRUYEN UN ellos todos los dias construimos una mejor nacién.

= MEXICO MEJOR}

{MEXICO Y SU Tenemos un pais con una enorme riqueza en todos aspectos. Desde la gran cultura
m RIQUEZA} prehispinica, colonial y contemporanea, con imponentes obras como las Piramides
« de Teotihuacan, el Calendario Azteca, las hermosas catedrales, el Palacio de Bellas
Artes, el Hospicio Cabanas, Santo Domingo... en fin, podria continuar con una
lista interminable de edificaciones que forman parte de nuestra historia y que son

= evidencia de la grandeza de México.

(P C Si esto no fuera suficiente, habria que mencionar la riquisima biodiversidad con la
' 59 que contamos, tanto en flora como en fauna. Por ejemplo, en México tenemos la
- = segunda barrera coralina més grande del mundo. Nuestras playas, litorales, selvas,
: oo desiertos y bosques, ademds de minas y una inmensa variedad de especies de plan-
6; tas y animales, demuestran que México es rico en muchos sentidos.
24 2
S Y qué decir de nuestra inigualable gastronomia, sinénimo de tradicién ancestral >
= y de identidad para los mexicanos. La comida mexicana fue nombrada en 2012 Re
?; Patrimonio Cultural de la Humanidad por la UNESCO. b g
)2 2c:

: : MRARAS RTINS 2 22 QAMDOWRS
o) ‘9‘ qu;A RIS c-o <- ot- .0 D1 O0Yoe:
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Talleres

Nuestro contenido esta centrado en la persona; expertos en desarrollo
humano podran capacitar a tus colaboradores, reforzando o incentivando
conductas que se traduzcan en bienestar para tu equipo y un mayor
impacto para tu organizacion.

»  Promotora Social México - PSM

10 de diciembra de 2020 - &
Gracias a todos los gue nos acompanarcn a nuestro webinar: La Rueda de la Vida.

Revivelo agui
https://www.facebook. com/SoyEmprendedorSocialfvideos/861477704585880

'""”@

“La rueda de la vida”

FTL PRIMERS

PRESENTACION CORPORATIVA

EMPRENDEDOR
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Contenido Editorial

MEXICO

CREEE: .
<% Inf

: ancia &
E N TI : No hay segunda oportunidad -

R

DA CLIC EN LAS PORTADAS PARA VER LOS LIBROS

PSM cuenta con publicaciones propias, de las cuales, Comunicacion de Impacto
Social se encarga del contenido editorial desde el concepto de cada libro,
historias, entrevistas, mensajes clave, correccion estilo, revisiones editoriales,

revision y autorizacion de pruebas de color, promocion, difusion y presentacion
del libro.

PRESENTACION CORPORATIVA COMUNICACION DE IMPACTO SOCIAL / IMPACTUANDO


https://www.psm.org.mx/documentos/INNOVACION_SOCIAL.pdf
https://www.psm.org.mx/documentos/MEXICO_CREE_EN_TI.pdf
https://www.psm.org.mx/documentos/Libro-Primera-Infancia.pdf
https://www.psm.org.mx/documentos/LIBRO-10-ANIOS.pdf

Redes sociales

Creamos contenidos para nuestras redes sociales. Contamos con 4 cuentas, que
se enfocan en nuestros diferentes publicos: Soy Emprendedor Social se creo
para compartir contenido propio y de aliados que sirvan a los emprendedores
sociales. CoLab PSM se encarga de mostrar los eventos que se realizan en el mismo
sitio y ahora los virtuales, PSM habla del quehacer de la empresa e Impactuando
como la nueva linea de negocio en consultoria de impacto social.

Cuentas Redes Seguidores

Facebook 0 2,206
i Linkedin @) 7936

Youtube o 381

Facebook 0 726

LAB '
CO:"> Twitter 0 461
Instagram @ 736

SOY Facebook 0 19,228

SOCIAL Twitter 0 3,892
_ Facebook 1,770

impactuando o

LinkedIn @ 420

PRESENTACION CORPORATIVA

. Promotora Social México - PSM
18 de diciembre
Promotora Soclal México tlene un Mensaje de Navidad para 1l.

#FelizMavidad

I
37N

I |"
W
a0k S P/\‘ promotorasocial méxico
&
YOUTUBE.COM

Mensaje de fin de afio PSM 2020

iEsta fin de ano deseamoes gua tu corazén ea mantenga fuarte v llene de esperanzalFeli..

Impactuando
17 de noviembre de 2022 . &

La ponents y escritora Sarah Aviram compartio — en CoLab PSM - las mejores practicas para
que lideres organizacionales puedan disefiar modelos de trabajo hibridos exitosos v
enfrentarse a los principales retos de su sector.

COMUNICACION DE IMPACTO SOCIAL / IMPACTUANDO


https://youtu.be/IF4pyWXVlhI
https://www.facebook.com/PromotoraSocialMexico
https://www.linkedin.com/company/promotorasocialmexico/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/
https://www.facebook.com/CoLabPSM
https://twitter.com/impactosocialmx
https://www.instagram.com/colabpsm/
https://www.facebook.com/SoyEmprendedorSocial
https://twitter.com/CoLabPSM
https://www.facebook.com/Impactuando
https://www.linkedin.com/company/impactuando/mycompany/?viewAsMember=true

COMUNICACION DE IMPACTO SOCIAL / IMPACTUANDO
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Comunicacion estratégica

Integrar la comunicacion como parte de la estrategia
significa no solo pensar en los indicadores de la
administracion. Significa incluir el desempeno comu-
nicacional de la organizacion o empresa durante todo el
proceso productivo.

Como gestores de comunicacion estratégica nos encar-
gamos de atender las contingencias y adecuarlas a la
comunicacion empresarial para mantener al dia a las
companias de los cambios contingentes, —como lo ha
sido el Covid-19—, la sociedad en redes, la gestion de la
informacion, o bien, cambios en la organizacion interna.

}Tﬁﬁ'\ ey

promotorasocial méxico o

4

l‘"{ et et meisd
" & ..-1

PRESENTACION CORPORATIVA

Creamos diversas actividades para el 102 aniversario de Promotora Social México, donde la gente
realmente se pusiera la camiseta, hicimos animacion para el Videowall, pantallas intrernas,
wallpaper, video conmemorativo con el historico de PSMy articulos promocionales como: botones,
plumas, USB, portabolsas, anillos para celular, tazas y termos, ademas de la publicacion del libro
conmemorativo de 10 anos de Impacto Social.

COMUNICACION DE IMPACTO SOCIAL / IMPACTUANDO


www.psm.org.mx/DocumentosCompartidos/10aniv.gif

Branding

La identidad corporativa es muy importante para

una empresa. Dar identidad a un programa o evento
también es prioritario ya que le da personalidad

y lo hace memorable. En Comunicacion de Impacto
Social hemos realizado la identidad de distintos
eventos y programas que han perdurado a lo largo
de los anos.

o (@

\.ﬁ"ﬁ\ I ) anos i
promotorasocialméxico iF||_ANTR|]P|AhW!

Ayudamos a Crecer .,
Encuentro de Innovacion
y Liderazgo Filantrdpico

Practicas educativas v T“
TG

PRESENTACION CORPORATIVA

México, desde la salud publica

Aéxico
JUSTO Y SUSTENTABLE , /

>
g1’

MAPEO DEL ECOSISTEMA X
DE IMPACTO SOCIAL >

I, DESPIERTA

2

S0Y

EMPRENDEDOR

ider

s o c I A L SR

promaotorasocial méxico
Ay & Crecer

COMUNICACION DE IMPACTO SOCIAL / IMPACTUANDO



Invitaciones

Para eventos publicos y privados. Envio
masivo a traves de mailchimp para bases
de datos segmentadas.

. »
Vamar Institute of
3N ', Fundraising

promotorasos il méxice

Se complacen en invitarte a la

Cor}f'erencia
“Procuracion de fondos

en tiempos dificiles”
Yy
a la Presentacion del libro

Fundraising y Zombies

UMNA GUIA PARA LA BUENA DIRECCION DE UN

™

FUNDRAISING v
YZOMBIES i

Contaremos con la presencia de

John Baguley,

autor del libro.

Lunes 04
de noviembre
9:30 a 12:00 hrs.

Aparta la fecha

— e

£ ZOPABIES

Tendremos un libro de obsequﬁ_‘; para
_ cada participante firmado por el autor

PRESENTACION CORPORATIVA

'y
b

REINFECCION DECORONAVIRUS:

:R)aﬁos

Fomento Social
Citibanamex, A.C.

2Qué sabemos hasta ahora?

WEBINAR

Conversatorio de
Invitan:

El Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) y la

S Fundacion para la Investigacion y Educacion en

O vetoooazoon | MEXICO Salud Pablica (FIESP)

y - México, desde la salud pablica

Aparta La fecha Presentan: i
P Jueves 17 Dr. Juan Angel Rivera Dommarco
de diciembre Director general del Instituto Nacional de Salud Piblica
11:00 - 12:30 hrs. Lic. José Ignacio Avalos Hernédndez

Presidente del Patronato del Instituto Nacional de Salud Piblica
Agradecimientos:
ID: 811 7982 4779 Lic. José Carlos Pérez y Pérez

ALTERNATIVAS DE MOVILIZACION
DE RECU RSOS P AR A OSC f/[LIVE insp.mx lrl)vrvi;s?/!:]aaflfzz;a eenBcl‘li:’?llcl'?at: A(j’g(rj?;gs del Centro de Investigacion sobre

Enfermedades Infecciosas, INSP

Ponentes:
Dr. Carlos del Rio Dr. Luis Alfredo Ponce de

Presidente del Departamento de Salud Ledn Gardufio 5

Global de la Escuela de Salud Pablica Departamento de Infectologia
Rollins y profesor de Medicina en fa Instituto Nacional de Ciencias Médicas
Divisidn de Enfermedades Infecciosas ¥ Nutricion *Salvador Zubiran’

de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Emory Atlanta.

Dra. Celia Mercedes Dr. Ludovic Reveiz Heraul

Alpuche Aranda Departamento de evidencia e inteligencia

Directora General Adjunta del Centro para la accion en salud de la OPS.
Objetivo: Ofrecer herramienta creativas de procuracion de fondos que contribuya a generar de lnvgstlgacmn Sobre Enretmedades
estabilidad financiera frente al cambio politico'y econdmico de México. Infecciosas, INSP
FACILITADORAS:
Andrea Tapia, consultora de 0SC. Vi
Manica Tapia, Directora General de Ruta Civica. 25 ernes

25 de octubre . . -
9:30 2 17:30 hrs @ info.FIESP@gmail.com fiesp.info
. - Instituto Maciona

i rimorinbten ol mc::%m"‘“'ﬂ_a de Salud Piblica  meremm o ©) eries_info (2) 55-41-90-18-00 fiesp_info

COMUNICACION DE IMPACTO SOCIAL / IMPACTUANDO
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Comunicacion
Interna

En Comunicacion de Impacto Social entendemos
la comunicacion interna, como un vinculo entre
colaboradores, directores y consejo directivo.

Enviamos comunicados por temporadas como Dia
de las madres, Dia del Padre, hay programas de
reconocimientos por aniversario, cumpleanos, noticias
relevantes, avances en la Nom. 035, campanas que
promueven los valores y el sentido de pertenencia.

Cuando hay un vacio de comunicacion se llenara con
suposiciones, por ello, realizamos una comunicacion
claray oportuna por los canales adecuados para informar
a los colaboradores de los logros y movimientos impor-
tantes que suceden dentro y fuera de la organizacion.

PRESENTACION CORPORATIVA

promotorasocial mixico
e

, promoton -
et 3,

et

PAVAVA

promotorasocialméxico

Promotora Social México felicita a Eduardo Paxson por formar parte de esta
gran familia durante 10 anos.

Reconocemos su talento, entrega, esfuerzo, y la gran aportacion que
ha hecho a lo largo de esta década para ayudar a crecer a nuestra
organizacion y fortalecer su sentido de propdsito.

jQué vengan muchos anos més!

FELIZ ANIVERSARID, EDUARDD.

Te deseamos que esta Navidad

el nacimiento de Jesus
traiga amor y esperanza a tu corazén
y al de tu familia.

"El amor de una madre o
no contempla lo imposible", o

Feliz Dia, de las Maddnes! B8
10 de mayo 2020 L... I

]
. 8 8 -}
[N ECS

ir una calaverita

el equipo de PSM.

 de noviembre para enviarla a:
comunicacion.interna@psm.org.mx

COMUNICACION DE IMPACTO SOCIAL / IMPACTUANDO



Campana Estamos Juntos

Realizamos la campana
de estamos juntos, para
poder empatizar con el
ecosistema de impacto
social y con colabora-
dores de PSM. Con men-
sajes relacionados con
liderazgo, resiliencia vy
solidaridad.

Las postales se publi-
caban en redes socia-
les de PSM (LinkedIn
y Facebook) y algunos
mensajes se enviaron
via mailchimp para toda
nuestra audicencia.

Hubo postales con fotos
de los colaboradores
para poder crear mayor
engagement con los co-
laboradores, estas solo
se hacian por el correo
de comunicacion interna.

Se realizaron 80 mensajes
internos y externos
de marzo a octubre de
2020.

Estamos
Juntos

VER MENSAJE

Sy SOLIDARIDAD

SEAMOS

RESPONSABLES

Quedarnos en casa nos protege; si tienes que salir,
utiliza cubrebocas en todo momento, mantén la sana
distancia y desinfecta tus manos constantemente, por
ti y por los demas.

o A Estamos
Apmmotolra social méxico \Juntos

PRESENTACION CORPORATIVA

9® SALUD

NO BAJEMOS

LA GUARDIA

La CDMX y la mayoria de los estados de la reptblica mexicana
se mantienen en semaforo naranja, sin embargo, las aperturas
graduales de establecimientos han continuado a un ritmo que
parece mayor al de la disipacion de la pandemia.

Nos hemos cuidado desde el inicio y no es momento de bajar la
guardia. Sé muy selectivo y cuidadoso con las actividades que
puedan ponerte en riesgo de contagio.

Estamos Juntos.

R BIENESTAR

DALES
TIEMPO

El cambio de rutina también produce ansiedad y depresidon en
ninos y adolescentes.

Platica y convive con ellos, hablar los ayudara a sentirse mejor.

35391 N Estamos
Apl.:f.r:\\q't.owrfmclalmemw J u ntos
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https://us9.campaign-archive.com/?e=__test_email__&u=db2dbf7c4b0432110e68e2c30&id=91e1d865a0

Manuales, guias, ebooks y presentaciones

Manual de identidad grafica para PSM

Revision de la redaccion,
correccion de estilo,
adaptacion de mensajes
cercanos a tu audiencia
y diseno innovador.

Guia Rapida

Alpes

Lo que necesitas saber para
regresar a nuestras oficinas
post COVID-19

PRESENTACION INSTITUCIONAL

PROMOTORA SOCIAL MEXICO

Gafetes

El gafete es el medio que identifica tanto a colaboradores de PSM
como a visitantes y da acceso a las instalaciones.

Gafete de Personal Gafete de Visitante
Administrativo

Visitante
CO-"8
LKA

Nombre Apellido

Proteccion Givil

Nosotros somos los responsables del cumplimiento estricto
del programa de Proteccion Civil.

En esta etapa post Covid-19 se integran a Proteccion Civil, medidas
sanitarias de prevencion y mitigacion de enfermedades, se debera
promover y observar:

Medidas de higiene personal y del entorno.
Se establece de forma obligatoria el constante
lavado de manos y uso de la espuma sani-
tizante ubicada en diferentes puntos

de las instalaciones.

Filtro de supervision sanitario, implementado Q’ \
en el control acceso de Planta baja. “

(O 4

JAVAYA

promotora
social

Manual de identidad graliea PSM

- . A . S

® Colores y su significado

Los colores de Promotora Social México surgen de la El rosa es tipicamente mexicano y representa la bondad.
riqueza cultural y natural de nuestro pais. El naranja es el entusiasmo, el animo y la fortaleza.

El es la luz, la alegria y la energia.
En su conjunto son colores alegres, joviales que El verde es el color de la naturaleza representa el crecimiento.
representan la energia de nuestra mision. El azul es el color del cielo significa la estabilidad y confianza.

- e — Manual de identidad / Nuestros colores

®lconos

Para el disefio de la comunicacion podemos utilizar iconos que nos ayuden a simplificar informacion.

. Contamos con una biblioteca de iconos con diferentes conceptos para uso de los colaboradores en
2| o jana dthlinmatpara reducir la lrecluegu‘a sus presentaciones.
Gafete rosa exclusivo para » Vitante Vishante © de COntacED enre personas, con el bjelo n
le disminuir el riesgo de propagacion de . =
SSII;:: scstzwe.sg é:]f:::SIaZBsZIL\‘; ' 2 enfermedades transmisibles As m : .
de juntas de PB y N1 por si se ICSRA
mueve su sala de reunion. ek Uso de cubrebocas voluntario y recomendado ® @ Dicelonario i
particularmente en dreas de trnsito, Equipo rpy
W espacios cerrados y dreas comuines. » Administracion y Servicios
: ’ A
\. E * Porta tu gafete en todo momento. SEHVIGIU
Las instalaciones de HVAC cuentan con = Equipo articulador que ejecuta lj
g + Usa tu gafete o tu huella digital para purificadores de aire y se utizan lmparas UG 2 wotsieula b Rpacto Soea C i Darse 2 ko demis
abrir las puertas. para la desinfeccion de superficies. b wa 9"""““’*‘“-
= & (10) Vala b caridad, pmpatia y
* En caso de robo o extravio, eportalo ( = w tﬂ o g ; e
inmediatamente al Servicios Generales. 't iy -

. . -_—— e — a— Manual de identicad /Esto visual
8 | Guia Réida Ales 220/ Sequiad Guia Rapida Alpes 220 / Sequridad | 9
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Manual de identidad visual para FIESP

México, desde la salud piblica

FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION Y EDUCACION
EN SALUD PUBLICA A.C.

Manual de identidad visual

Frase que

Appointment Brief

Director de
Estrategia

Descripcion de puesto

PRESENTACION CORPORATIVA

38 | Appoinment riet / Director d

{L\J
Jtogan

a idea o propésto de

Imagotipo: es la fusion o
trabajo juntos de logotipo
(texto) mis isotipo (icono).
Es la representacién grafica
de una marca a través de

una o varias palabras junto
aun icono.

Cortenedor

imbolo estd contenida por
ra telescdpica, que es un

i para l I
cién en Salud Publica

Manual de identida

Tener liderazgo visiona

Ser apasionado sobre'e
bienestar social, la justicia;
la igualdad y €l cambio social,

Conocimientos y educacion:

Licenciatura en: Economia, Ingenierias,  Conocimientos:
Administracion de Empresas, Finanzas, a) Conocimiento de ofras orgenizaciones

Negocios, Actuaria, sociales o filentropicas.
b) Experiencia en fundaciones, empresas
Maestria 0 MBA. sociales o programas de responsabi-

lidad social corporativa.

Manejo de Presupuestos: Si.

c) Conocimiento  del ~ sector ~ salud,

educacion o desarrollo econémico.
Idiomas: Inglés avanzado oral y escrito. d) Conocimiento del ecosistema

emprendedor.

&) Conocimiento de inversidn de impacto,
filaniropia de riesgo.

f) Profundo conocimiento de finanzas,
administracion, mercadotecnia,
tecnologia.

>Pleca de

acompanamiento

Para el estio visual de FIESP se cred una pleca con los elementos del logotipo, pusde utiizarse
resentaciones institucionales, malings, templetes y material para redes

en:tly/Uoks

N ———————— |l

= —— @rese
I

Ejernplos de
apicaciones
electrdricas

Gradiente 2zl 2 banco H#OAIE3C.

Competencias Actitudes

personales:
« Etica de negocios, ransparencia y
honestidad

a « Integridad

« Orientacion a resultados (accountable) © Valores de familia

 Sentido de colaboracion y sinergias « Sentido de trascendencia

* Capacidad de escucha y de comuni-  Vocacion y sensibilidad social
cacion efectiva « Constructor y vinculador

© Liderazgo y capacidad para toma de © Habiltador y facilitador
decisiones. / Cultura PSM « Congruencia y sentido de propdsito
Vocacion y sensibilidad social * Empético
\v\ﬂovéﬂﬂf  Apasionado sobre el bienestar social,
Escalador ) i justicia, igualdad y cambio social
Andlisis de datos /sintesis de informacion

¢ « Automotivado
Experimentacidn y Prototipado « Propositivo, recursivo y resolutivo
Operaciones financieras

Maximizacin de recursos y retomos

Creatividad y vision a largo plazo.

El comportamiento esperado es el reflejo de nuestros valores
y nuestro iso por el de las p: y
por generar oportunidades de vida para los menos favorecidos.

‘Appointment Brief/ irector de Estrategia

39

Libro electronico Rockstars de Innovacion en Vivienda con el Centro
Terwilliger de Innovacion en Vivienda de Habitat para la Humanidad.
Coordinacion editorial, diseno e ilustracion.

—
——
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r VN Inversiones:
Infogra 1aS RO csarroLLo e Informe 2018
INFANTIL

TEMPRANO (DIT)

Asistimos a 41 eventos de los cuales participamos como

- mentores o panelistas en 18 de ellos.
Poblacion 0-5 afios: X o
1 2 700 OOO a Colaboramos con instituciones como:
.
’ ; n G ([T et .
Nacimientos p.a.: para la realizacién de publicaciones y/o apoyar como mentores/jueces de sus

programas.

La infografia es un recurso
que hemos utilizado para
comunicar por ejemplo: El
apoyo que se dio durante
el sismo de 2017, cifras del

desarrollo infantil temprano, Prikealins Sodil Wkia o iy ® R 3% e | | ST S
informes de inversiones, apoya a las familias y nifiosde México e %, | |02 || P 63% 0z
linea de tiempo de PSM Mactadts par of sismaen jos e da T s

*nifiez *infraestructura L oy £38%. || 18%a ‘ 69 .
P . .o ) oo ok | | e Estandue proyectos analizados.
para pagina web, informacion ~  —— — | T S rageees .

. . o e | | =meld%e e 40% s
de clientes externos, alian- (',cémﬂ AR it J | £ S o
zas y apoyos durante el estamos <= Apidanos apromover § Dot
COV| d _1 9’ p rogra maS d e av“dando? la Im[:g;?&?l:;ﬁ;ﬁi&lmlb Due Diligence sin embargo se realiz6 Due Dilligence de 1 proyecto.
laCta n Cia m ate rn a e i n - WWIN. DS OrGMX Comités ’ 00/0 del estanque lleg6 al Comité de Inversiones.
fografias de apoyo para 30 g%ggggﬁ%ggggg SR B ort i

Colaboradores prod orasocial méxico — — — S—

home office, entre otras. T—

Gasto publi ed jon
et 6 8 i 81 > ORIGINACION

Identificamos y revisamos 69 proyectos potenciales para inversién, de los cuales:
,_@_. ,.@_ I,_ ?9% o
Em

o 3 B Semilla B Sector educativo
Salud Educacion poderamiento  Salud

m Temprana

W Crecimiento B Desarrollo econémico

émm‘ R = 83% .-ﬂ._,

32(%) pasaron a factibilidad.

o T W
g INVERSIONES DE IMPACTO @
B INVERSIONES DE IMPACTO « Assured Labor 5
« Impact Hut < Ignia .
* Virtual Market {89 INVERSIONES DE IMPACTO
ACONTECIMIENTOS * Hipocampus

* PC Capital B MPORTANTES {88 INVERSIONES DE IMPACTO * Hola Code v

* Lumni * Establecimiento del Comité de + ONKO * Kinedu

* Fazenda Inversiones *+ Médica Santa Carmen * lluméxico

4 « Incorporacién a a Global Impact « Arbol Financiero - LABAU
ACONTECIMIENTOS Investing Network (GIIN) + Granta * Aliada

IMPORTANTES * Implementacion del Global Impact *+ Someone Somewhere * Tandem

« Donativos e impulso filantrépico Investing Rating System (GIIRS)

« Participacién en Social Capital Markets « Participacion en el Ill Foro BASE ACONTECIMIENTOS ACONTECIMIENTOS ACONTECIMIENTOS

B INVERSIONES DE IMPACTO (SOCAP) Internacional IMPORTANTES IMPORTANTES IMPORTANTES
« Clinicas del Azicar « Realizacion de Catapulta Festival de « Apertura del capitul hall . to de e « Apertura de Colab PSM « Lanzamiento de la Alianza por la
(=) E INVERSIONES DE IMPACTO * Catapulta Innovacién Social México “Emprendedores Sociales por Yucatén” * Lanzamiento el Mapeo Colaborativo Inversién de Impacto México (AlIMx) ACONTECIMIENTOS
0 0 « Biodent B INVERSIONES DE IMPACTO « Adobe Capital . « Apertura de Impact Hub CDMX * Participacién en Congreso Gente del Sector de Impacto Social (CoMap) * Impulso a ESMEX ~ Emprendimiento IMPORTANTES
* Laudex * Social Value DIFUSION DE CULTURA * Creacién de Soy Emprendedor Social Nueva Canciin * Apertura del Capitulo Sistema B México Social * Lanzamiento de Convocatoria Alumk
{89 INVERSIONES DE IMPACTO [wl] ACONTECIMIENTOS « Habvita DE IMPACTO SOCIAL « Lanzamiento de Convocatoria « Participacion en el Pacto por la « Lanzamiento de Comunidad Alumbra con tuidea
* Mi Tienda IMPORTANTES 'ACONTECIMIENTOS * Libro Los Invisibles “Necesito de ti" IFUSION DE CULTURA Primera Infancia * Participacién en Laboratorio de
* Realizacién de Mesas de Dislogo ACONTECIMIENTOS £ IMPORTANTES * Libro del fracaso . E IMPACTO SOCIAL p DIFUSION DE CULTURA Educacién Méxicos Posibles
ACONTECIMIENTOS sobre Inversién de Impacto IMPORTANTES * Participacion en el Premio EO al * Libro Navidad. Significado y tradiciones DIFUSION DE CULTURA Libro Innovacién Social. Creando DIFUSION DE CULTURA & DE IMPACTO SOCIAL

IMPORTANTES ACONTECIMIENTOS « Imparticién del Diplomado de Estudiante Emprendedor en la * Video Filantropia de Riesgo e DE IMPACTO SOCIAL soluciones para la vida DE IMPACTO SOCIAL * Libro Primera Infancia. No hay segunda DIFUSION DE CULTURA
* Definicion de estrategia PSM £ |MPORTANTES B DIFUSION DE CULTURA Inversion de Impacto categoria de impacto social Inversién de Impacto * Libro Capital Privado y Emprendedor * Video Innovacién Social ¢ Publicacién * Libro México Cree en Ti. oportunidad DE IMPACTO SOCIAL
* Disefio de tesis de inversion « Fundacién del Foro Latinoamericano = DE IMPACTO SOCIAL * Lanzamiento del Mapeo de * Participacion en Semana del * Video homenaje a Or *Video C Meéxico Mejor del reporte “El Panorama de la Inversion Haz lo posible, hazlo posible * Video Colab PSM « Libro Aniversario 10 PSM
* Dispersion de donativos de Inversion de Impacto (FLII) * Libro Como México Si hay Dos. Inversion de Impacto (GIIMAP) Emprendedor de la Sociedad Civil * Video informativo Necesito de ti de Impacto en América Latina” * Video Lideres * Video Desarrollo Infantil Temprano * Cineminuto Alumbra

OO OO O
2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2019

VER LINEA DE TIEMPO EN LA WEB
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http://www.psm.org.mx/10anios.php

Una peticién
efectiva se enfoca
enla relacidn con

la persona
aquien pides.

05 Carag g,
le
lmml., 3

Eligete para que te elijan
« Elige donantes con base en sus intereses, en un beneficio %

compartido y una relacion de ganar-ganar.

Muévete y pasa a la accion

« Al pedir, haz sentir importantes y motivadas a las personas.

* Aporta: ofrece tu ayuda, sé servicial.

« Ten objetivos de financiamiento especificos, medibles,
alcanzables, relevantes y temporales.

Tiempos distintos, discursos distintos

* Propuesta de valor en un formato ejecutivo: ;por
qué mi causa?, ¢por qué ti? (a quien pides), {por qué
nosotros?, ¢por qué ahora? (sentido de urgencia).

¢Es momento de pedir?
* Siempre es momento: tu causa es importante para tu
comunidad, no dudes de ella.

¢Como vas a pedir? Método D.P.C

« Dar: investiga prospectos, prepara y presenta/da una
propuesta de valor. @

* Pedir: haz una peticion concreta y especifica.
« Conseguir: cuando se concrete, agradece, cumple y
rinde cuentas.

Seguimiento

* Expresa las ventajas, haz vivir la experiencia, concreta
los proximos pasos. \@’

* Concluye en excelentes términos, es tu carta de presentacion
para apoyos futuros.

iFILANTROPiA oy ilvig

1* Encuentro de nnovacidn y Liderazgo ueso.

VER EN LA WEB

mowwesn  UNIDADES DE
w24 DIAGNOSTICO COVID-19
LsEd GRATUITAS EN CDMX

¢Cuando debo acudir a una unidad

de diagnéstico COVID-19?

B Debes acudir a una unidad de diagndstico si presentas al menos dos
de los siguientes sintomas:

g 9
. @
v

FIEBRE TOS / DOLOR DE
ESTORNUDOS CABEZA

P Y se acomparien de alguno de los siguientes:

h & @ o %

DIFICULTAD DOLOR DE ESCURRIMIENTO 0JOS ROJOS
PARA RESPIRAR GARGANTA NASAL MUSCULAR O EN
ARTICULACIONES
» Debes de acudir a recibir ion médica si pr

algun sintoma y eres:

B MAYOR DE 60 ANOS B PADECES DE ENFERMEDADES COMO HIPERTENSION O DIABETES
B MUJER EMBARAZADA M MENORES DE CINCO ANOS M PADECES CANCER

Acude a cualquiera de las siguientes direcciones

para recibir atencion médica gratuita:

@ Lunes a viernes: 8:30 a 20:00 horas, sdbado y domingo: 9:00 a 18:00 horas.
@ Plan de San Luis esq. Salvador Diaz Mirén s/n, Colonia Santo Tomds, Alcaldia
Miguel Hidalgo. CDMX. CP 11340, Ver mapa

ENRIQUE CABRERA:

@ Lunes a domingo de 9:00 a 18:00 horas.

Q Avenida Prolongacién 5 de Mayo 3170, Colonia Ex Hacienda de Tarango,
Alcaldia Alvaro Obregén. CDMX. CP 01620. Ver mapa

CASTRO VILLAGRANA:
@ Lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas

@ Coapa No. 53, esq. Carrasco s/n, Colonia Toriello Guerra, Alcaldia Tlalpan.
CDMX. 14050. Ver mapa

HUAC:
@ Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas

@ Ccarlos A. Vidal, esq. Quintana Roo, Col. San Francisco Tlaltenco, Alcaldia
Tldhuac. CDMX. CP 13400. Ver mapa

XOCHIMILCO:

O Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas
@ Av.16de septiembre S/N, Xaltocan, Alcaldia Xochimilco. CDMX. 16090. Ver mapa

CARDIOLOGIA:

@ Lunes a viernes 24 horas, sdbado y domingo de 9:00 a 18:00 horas
@ Juan Badiano 1, Colonia Belisario Dominguez - Seccién XVI, Alcaldia Tlalpan.
CDMX. CP 14080. Ver mapa

Si trabajas en la [& = AR »1=0N 1 (o acude al médulo de:

@ Canal Rio Churubusco s/n, érea federal, Central de Abastos, Alcaldia Iztapalapa.
CDMX. CP 09040. Ver mapa
@Lunes a viernes de 9:30 a 16:30 horas

Si laboras en [\ N8 20T asiste a:

QAvenida Benito Judrez #39, Fraccionamiento el Mirador, Explanada. Municipio
Naucalpan de Juarez. Estado de México. C.P. 53050. Ver mapa
(@ Lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas. Sdbado y domingo: 9:00 a 14:00 horas.

Todas las unidades de diagnésti con las medidas de higi

necesarias para tu seguridad.

ATENDERSE A TIEMPO TE SALVA LA VIDA

COMO CONTROLAR

TUS SESIONES EN ZOOM

Al organizar una videoconferencia en Zoom, recuerda los siguientes puntos:

Esta opcién aparece cuando
das cic a los tres puntos.

Silenciar a los
participantes
al entrar.

8 Asignaraun

Bloguear compartir coanfitrion que
pantalla. - =

pueda silenciar
micréfonos.

Puedes elegir un fondo
virtual predeterminado
0 subir una foto.

Seleccionar gue
los participantes anotacion de los

solo puedan ici
articipantes.
hablar con el BerTCp oo o

anfitrion.

socialméxico Compartir sonido de
la computadora

| Elvirus cambla y evoluciona
| mientras siga contagiando

| Debemos disminuir la
| capacidad de infeccidn

a|amiesres_ (©)
?

| Los jovenes son mds vulnerables
al mo estar vacunados

5 | Esimperante continuar con las
| medidas no tarmacoldgicas

iProtégete y quitale
- poder al virus!

i (G FIESP

VER EN LA WEB

o

‘o MEDIDAS

i/

Uso sbilguterio del cubrebocas

- Dot usar do forwa comecta ol
tubreboces durante b extancia 2n
b Instalacionss ds PSIL

uhwllpqdrrnul_mm&w

O Wirss y i oOnE, w
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https://www.psm.org.mx/pdf/unidades-de-diagnostico-COVID.pdf
www.psm.org.mx/DocumentosCompartidos/Videoconferencias-ZOOM.pdf

Voluntariado

Contamos con un portafolio de mas de 300 organizaciones para que tu empresa conzALEz 'f . A
pueda realizar voluntariado a través de nuestra de linea de servicio de Asesoria ) ) e 8
en Filantropia Estratégica. Organizamos la logistica con la organizacion o comu- ' Yo { f’g '
nidad a apoyar, el transporte y la comida. Asi como la campana de comunicacion N {g :

interna, para sensibilizar a los colaboradores y busquen sumarse. Esta consiste en
comunicados por correo y chat interno, invitaciones, posters, videos de la comunidad
a ayudar, en caso de necesitar recaudar dinero para la actividad (como por ejemplo vl comtt G s s

con ese dinero podremos hacer feliz a esta familia ayudandolos a

construir su casa y nos quedaremos para siempre con la satisfaccion

medidores, comunicados de avances para motivarlos). Gt e s

En este regalo que donaremos, estaremos desde el principio del
proceso, que es la recaudacion del dinero necesario, la construccion
junto con la familia Gonzalez, ademas de ver la emocion y felicidad al
recibir su nueva casa.

“DA Y TENDRAS EN ABUNDANCIA",

Comparte con tus familiares y amigos para que
juntos alcancemos la meta.

Algunos ejemplos de voluntariado que hemos
realizado son:

Una casa para los Gonzalez en alianza con Construyendo;
Kits Yolpaqui para nifos de una comunidad huichol;
pintura de casas y colocacion de sistemas de capta-
cion de agua pluvial con Isla Urbana; visitas a ninos
de preescolar en escuelas de escasos recursos, visitas
a comunidades de mujeres tejedoras en Puebla con
Someone Somewhere, entre otros.

'_ -I; Dono:'hmduuhmkmﬂmumnwm
5us vidas,

Conoce la historia de la familia Gonzalez, escanea el codigo, UNA CASA S tepamren ke daeheibe seritn & mrLade oo bupmde v mr £ A e

b e
accesa al link y registrate para donar o accesa al link PARA LOS aton » Comprabnts et bt Bega i doretor » Ma e Conirmacion + Dus s
io-item/fag-2 GONZALEZ

p. 99

Campafa de recaudacion de fondos para el voluntariado interno 2019.

Se disefiaron: Carteles con cddigo QR para el link a donar; piezas para acrilicos en
cada sala de juntas y areas comunes, video de presentacion del proyecto, mail-
ings semanales , resultados, tarjetas y separadores de libros para invitar a amigos
y familiares a donar.

Colecta del dona
21de

iUnete a la gran colecta
para los nifios de la
sierra huichol y juntos
regalaremos mas sonrisas!
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Creacion integral
de eventos

1er. Encuentro virtual de Innovacion y Liderazgo en el
que Fundacion ORT, Promotora Social México, Fundacion
CMR, Fundacion Gentera, Fundacion MVS, Fundacion
Coppel y CEMEX se unieron para realizar este evento
disenado para directores de OSC con las que han
colaborado para fortalecer su quehacer en los tiempos
desafiantes que vivimos actualmente.

Encuentro jFilantropia Hoy! en cifras:

Mas de I EH inscritas

Mas de ELLESSENE de de la republica

3 nacionales y 2 internacionales
10 talleres

EOEREY tematicas (Open space)

EELETEG con 5 finalistas y 1 ganadora

IFILANTROPIA hoy!

Encuentro de Innovacidn
y Liderazgo Filantropico

PRESENTACION CORPORATIVA

Especialistas

iFILANTROPIA hoy!

1% Encuentro de
Innovacidn y Liderazgo

ORTMEXICO V1 . CMR c:’um’ / Mvs B coppel MY cemex

Comunicacion de Impacto Social fue el encargado
de la imagen del evento desde el logotipo, invita-
ciones, convocatoria Sharkaton, templetes para
presentaciones, banners para redes sociales, diplo-
mas para cada participante, cortinillas para videos,
boletin de prensa, edicion de video, coordinacion del
evento y conduccion del mismo.

A Filantropla Wras Outmpd

(FLANTROPIAhov!

“ b »

9 &

S
K5

iFILANTROPiA hovy!

1 Encuentro de
Innovacion y Liderazgo

iFILANTROPIA HOY!

1er. Encuentro de Innovacién y Liderazgo

VER NOTA DE PRENSA

iFILANTROPIA heoy!
1* Encuentro de
langvacion y Liderazge

iFILANTROPiA hoy!

1*Encuentro de
Innovacidn y Liderazgo

SHARKI-&T(?N

nnnnnnnnn W R i /WS ot Af camex
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www.psm.org.mx/DocumentosCompartidos/Filantropia%20Wrap%20Out%20%281%29.mp4
www.psm.org.mx/DocumentosCompartidos/boletinPSM-ago-sep_filantropia-hoy.pdf

Tu Impacto

en el
mundo

TU
IMPAIITI]

e MUNDO

“Comgtruye fu primer millén”
dos S elores de o3 Pavares persavales
Faiart i

Microsoft Furms

5 Sagvh LAB EXPERIENCIA —
| s T CO™E (0 e
de septiembre

12:00 pm
r/‘ Sesidn n'n."l.ﬂt

|MPA[:T[]
et MUNDO

Conoceremos las tres claves que debemos
asumir para tener un liderazgo protagonista.

"Actitud protagonista en
un contexto desafiante"

Bernardo Barcena
Experiencia Lideres

Soy Emprendedor Social, CoLab PSM y Promotora Social
México elaboraron una serie de eventos virtuales
dentro del marco “Tu impacto en el mundo”, enfocados
a emprendedores sociales o personas que quieran
colaborary crear un mundo mejor.

Los eventos fueron con tematicas como: proposito de
vida, inteligencia emocional, marketing digital, finanzas
personales, liderazgo, trabajo en equipo, planeacion
estrategica, entre otros.

Comunicacion de Impacto SOcial propuso los temas,
invito a los ponentes, fungio como maestra de cere-
monias, se diseno la invitacion, se realizo difusion interna
y externa, por medio del boletin, mail, redes sociales.

Estos eventos se transmitieron por FB live. También

se elaboraron los backs y marcos para las fotos de las
publicaciones posteriores.

DA CLIC EN CADA IMAGEN PARA VER MAS CONTENIDOS

PRESENTACION CORPORATIVA

10

de diciembre

—= 5:00 pm
f‘ Sesidn online

“La rueda de la vida”
Blanca Ireri Espinosa y

Daniela Tapia
Promotora Social México.

Jueves

de noviembre
— 5:00 pm
f’? Sesiin nnime
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“Nuevos Enfogues en la Bestion
del Desempeiin”

Enrique Pérez Samano
Senior client partner en Korn Ferry

“Inteligencia emocional”

Carlos Mota
HMS consultores

Conoce la herramienta para medir la satisfaccion
que sientes en cada aspecto de tu vida y como
lograr un equilibrio.

1
\4 KORM FERRY

= Como gestionar el desempeiio en la actualidad y los
6 factores que originan que no funcione
= Conoce los componentes del modelo de desempeno

@_
==

Aprende un enfoque que te permitira
reconocer y canalizar tus emociones.

O,

@

3
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https://www.facebook.com/SoyEmprendedorSocial/videos/770919713461032
https://www.facebook.com/PromotoraSocialMexico/videos/236574064447323
https://www.facebook.com/SoyEmprendedorSocial/videos/861477704585880
https://fb.watch/3pXy4ywX3h/
https://www.facebook.com/PromotoraSocialMexico/videos/680803829177395
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Celebracion de fin
de ano PSM

Cada ano Promotora Social México realiza un evento
con alguna tematica como: Liderazgo, Desarrollo in-
fantil, el 10° aniversario de PSM, etc. Con la finalidad
de reunir a los actores con impacto en este tema o
que colaboran para sumar en dicha causa y seguir
creando alianzas para trabajar por el bien coman.

El evento es de alrededor de 350 a 400 personas.
Comunicacion de Impacto Social se encarga de toda
la logistica y coordinacion del evento: mobiliario, ali-
mentos, bebida, lugar, valet parking, edecanes, misica,
asi como alguna activacion relacionada con el tema.

Como giveaway se da un libro con la tematica de
dicho evento y dulces mexicanos realizados por una
empresa social.

En CIS nos encargamos de la logistica de tus eventos,
desde la concepcion de la idea y la preparacion,
hasta la realizacion de los mismos. Nos caracteriza-
mos por la atencion al detalle. Tus eventos sin duda
quedaran en la mente de tus invitados.

Se realiza el diseio de la imagen de cada evento, las
invitaciones, save the date, recordatorios, artes y
contenido para los videos, mamparas, floor graphics,
photo opportunity, mesa de registro, props para
tomas de fotografias, entre otros.

PRESENTACION CORPORATIVA
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VER \ VER
VIDEO i VIDEO
. AVAVA “Yo hago lo que
promotora -
social tl no puedes, y
meéxico -
Apsdamosa Crece tu haces lo que
yo no puedo.
juntos,
podemos hacer
grandes cosas”.
VER Ffr.c-rru:.-.t?ra social méxico : . _._ i,
VIDEO Madre Teresa de Calcuta £ R
s &4 :
VER
VIDEO
De arriba a abajo y de izquierda
aderecha:
10 afios de impacto social
Despierta al Lider
Primera Infancia

PRESENTACION CORPORATIVA COMUNICACION DE IMPACTO SOCIAL / IMPACTUANDO 20


https://youtu.be/PROk3jJ4ReY
https://youtu.be/PROk3jJ4ReY
https://youtu.be/3VBZxFq89R4
https://youtu.be/3VBZxFq89R4
https://youtu.be/pjy13bLXj1E
https://youtu.be/It8Nm_taf3I
https://youtu.be/It8Nm_taf3I
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Eventos CoLab PSM

El CoLab PSM es un espacio de colaboracion con
capacidad de 50 personas, este busca atender los retos
que tiene nuestro pais, mejorandolo a través de la
realizacion de proyectos de transformacion nacional.

Por lo que se realizan eventos de diferentes temas,
se ha contado con asistentes de diferentes sectores:
gobierno, academia, emprendedores, inversionistas y
organizaciones de la sociedad civil.

Por el CoLab PSM han pasado personajes como : Adam
Kahane, John Baguley, Luis Font, Leslee Udwin, Vicky
Foxcroft, Peggy Dulany Rockefeller, entre otros.

VER HISTORIAL DE EVENTOS EN LA WEB
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https://www.psm.org.mx/colab.php#eventos-representativos
https://youtu.be/D_J_WeTukp4
https://youtu.be/D_J_WeTukp4
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“Aqui no
solo esta la
gente que
quiere, sino
la que esta
trabajando
por cambiar
al mundo”.

Desde su inicio
en 2017 y al primer
trimestre de 2022,

se han realizado
mas de 200 eventos
presenciales y se
han recibido mas
de 6,900 visitantes.
Durante la
pandemia

realizamos 88

eventos virtuales.

De arriba a abajo y de izquierda
aderecha: Steven White, Luis
Font, participantes el WBCSD con
sttandeey props, Leslee Udwin,
Peggy Dulany Rockefeller, Maria
Emilia Correa en la Noche B.

- G e

Conversando con Leslee Udwin:

R \ E I'?AVACUNA
|CONTRA
§ ? '\t 'VIOLENCIA”

CO="2

“Una América Latina
donde los jovenes se
quieran quedar”:;:;

ﬁ%ﬁf‘;ﬁ
LaA.
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https://youtu.be/BxF3-NNrF5k
https://youtu.be/BxF3-NNrF5k

Oracine

CONTACTO:
info@impactuando.com.mx

www.impactuando.com.mx






